OF 3
REAL FEDERACION ESPANOLA
DE ESGRIMA

PLAN DE IGUALDAD

iNDICE

1. Contextualizacion

2. Marco normativo

3. Presentacion de la Federacion

4. Partes suscriptoras del plan de igualdad

5. Ambito personal, territorial y temporal

6. Objetivos del plan de igualdad

7. Diagnéstico, medidas e indicadores de evaluacién

8. Evaluacion, revision y procedimiento de modificacion

17



@y .
REAL FEDERACION ESPANOLA
DE ESGRIMA

1. Contextualizacion

La igualdad entre mujeres y hombres es un principio juridico fundamental que se recoge en los
mas relevantes textos internacionales sobre derechos.

La Constitucion Espafiola se proclama la igualdad y la no discriminacién por razén de sexo
(articulo 14), obligando a los poderes publicos a promover las condiciones para que la igualdad
de las personas sea real y efectiva (articulo 9.2).

Para la Unién Europea, por su parte, la igualdad entre mujeres y hombres constituye un objetivo
prioritario que debe integrarse en todas las politicas y acciones de la Unidn y de sus Estados
miembro desde la entrada en vigor del Tratado de Amsterdam el 1 de mayo de 1999.

Por otro lado, la Asamblea General de Naciones Unidas aprobd en diciembre de 1979 la
Convencién sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer, un texto
que fue ratificado por Espafia cuatro afios mas tarde, en 1983.

2. Marco normativo

e Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

e Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

e Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la
ocupacion.

e Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad
y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

e Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y
hombres.

3. Presentacion de la Federacion

La Real Federacidn Espafiola de Esgrima (R.F.E.E.), constituida en 1924, es una entidad privada,
con personalidad juridica y patrimonio propio e independiente del de sus asociados, goza de
plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines y estd integrada por las Federaciones
de Esgrima de dmbito autondémico, clubes deportivos, deportistas, técnicos, jueces y arbitros y
otros colectivos interesados que promueven, practican o contribuyen al desarrollo de la
esgrima. El dmbito de actuacion de la Real Federacion Espafiola de Esgrima, en el desarrollo de
las competencias que le son propias de defensa y promocién general del deporte federado de
la esgrima de ambito estatal, se extiende al conjunto del territorio nacional y su organizacién
territorial se ajustara a la del estado en comunidades auténomas. La R.F.E.E. representa en
Espafia con caracter exclusivo a la Federacidon Internacional de Esgrima, asimismo ostentara la
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representacion de Espana en las actividades y competiciones deportivas oficiales de caracter
internacional celebradas fuera y dentro del territorio espafiol. A estos efectos es competencia
de la R.F.E.E. la eleccion de los deportistas que han de integrar los equipos nacionales.

Competencias

Ademas de sus propias atribuciones, ejerce por delegacidn funciones publicas de caracter
administrativo, actuando en este caso como agente colaborador de la administracion publica.

a)
b)

c)

d)

f)

g)

h)

Calificar y organizar en su caso, las actividades y competiciones oficiales de ambito
estatal.

Actuar en coordinacion con las Federaciones de Esgrima de dmbito autondmico para la
promocién general de la esgrima en todo el territorio nacional.

Disefiar, elaborar y ejecutar, en colaboracion, en su caso, con las Federaciones de
Esgrima de dmbito autondmico los planes de preparacién de los deportistas de alto
nivel.

Colaborar con la Administracién del Estado y la de las Comunidades Autondmicas en la
formacidn de técnicos deportivos.

Colaborar con la Administracion del Estado en la prevencidn, control y represion del uso
de sustancias y grupos farmacoldgicos prohibidos y métodos no reglamentarios en el
deporte.

Organizar o tutelar las competiciones oficiales de caracter internacional que se celebren
en el territorio del Estado.

Ejercer la potestad disciplinaria deportiva en los términos establecidos en la Ley del
Deporte, sus especificas disposiciones de desarrollo y sus Estatutos y Reglamentos.
Ejercer el control de las subvenciones que asigne a las Asociaciones y Entidades
Deportivas en las condiciones que fije el Consejo Superior de Deportes.

Ejecutar, en su caso, las resoluciones del Comité Espafol de Disciplina Deportiva.

4. Partes suscriptoras del plan de igualdad

Por un lado, como representacion de la Federacion:

José Luis Abajo GOmez.

Por otro lado, como representante de los trabajadores:

Carmen Carrién Montero.

5. Ambito personal, territorial y temporal

Ambito personal: el presente Plan extiende su aplicacién a la totalidad de la plantilla de la

Federacion.

Ambito temporal y vigencia: el presente Plan entrard en vigor en el momento de su firma y se

prolongard durante los préximos cuatro afios.
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6. Objetivos del plan de igualdad

El plan de igualdad pretende promover la aplicacién efectiva del principio de igualdad entre
mujeres y hombres, garantizando las mismas oportunidades de acceso, desarrollo profesional y
condiciones laborales en todos los niveles y areas de la Federacion.

Sus objetivos principales son:

e Prevenir las conductas discriminatorias directas o indirectas por razén de género.

e Potenciar medidas de conciliacion de la vida familiar y personal con la profesional.

e Procurar la presencia equilibrada de mujeres y hombres en todos los dmbitos de la
Federacion, asi como en los actos institucionales.

e Potenciar la promocidn interna como via principal para la cobertura de vacantes.

e Prevenir el acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

e Fomentar la realizacion de acciones formativas en materia de igualdad para toda la
plantilla.

7. Diagnéstico, medidas e indicadores de evaluacion

DIAGNOSTICO

Metodologia

Se ha realizado un andlisis cualitativo y cuantitativo de los datos obtenidos a través de
formularios, cuestionarios personales y herramienta de registro retributivo.

El periodo de referencia de los datos analizados es del 1 de mayo de 2021 al 1 de mayo de 2022,
siendo la fecha de recogida de la informacidn en el primer semestre de 2022.

El diagndstico se ha realizado durante los primeros meses de 2022, por la asesoria juridica de la
Asociacion de Mujeres en el Deporte Profesional.

Informacion basica de la empresa

DATOS DE LA ENTIDAD

Razén social REAL FEDERACION ESPANOLA DE ESGRIMA

NIF lQ2878014F

Domicilio social CALLE FERRAZ, 16 - 62 DCHA 28008 MADRID

Forma juridica EMPRESA PRIVADA

Afo de constitucion 1924
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RESPONSABLE DE LA ENTIDAD
YU OSE LUIS ABAJO GOMEZ
PRESIDENTE

e 8915597400
presidente@esgrima.es

RESPONSABLE DE IGUALDAD

NOMBRE JESUS TORRECILLA ROJAS
CARGO SECRETARIO GENERAL

aia0 =6 \[e629051009

EMAIL rfee-secgeneral@esgrima.es

ACTIVIDAD

Sector Actividad DEPORTIVA
CNAE 9319.- Otras actividades deportivas

DTS L LA C R el £ B PROMOCION Y GESTION DEL DEPORTE DE LA ESGRIMA
Ambito de actuacion NACIONAL E INTERNACIONAL

DIMENSION

Personas trabajadoras Mujeres Hombres Total ‘

Centros de trabajo 1

Facturacion anual (€) 1.100.000 €

ORGANIZACION DE LA GESTION DE PERSONAS

Dispone de departamento de personal i “ X
Certificados de igualdad obtenidos No

Representacion legal y/o sindical  Mujeres ‘ Hombres uTotal

Organigrama

77N\
PRESIDENTE

N
SN N /N N

Junta Directiva Asamblea Comision Comités
General Delegada

N N N
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Analisis cuantitativo de la plantilla

Resumen de las principales conclusiones obtenidas a partir del andlisis de datos cuantitativos de
la plantilla, que permiten hacer una descripcion de la situacion actual desagregada por sexo.

La plantilla estd compuesta por un total de 14 personas, de las cuales 10 son hombres y 4
mujeres.

Total plantilla por sexo

29%

= HOMBRE ™ MUJER

El andlisis del puesto de trabajo arroja una masculinizacién en practicamente todos los puestos,
excepto los de direccién financiera y administracion, ocupados en su totalidad por mujeres.

% por Puesto, segun ANALISIS DE
sexo SEGREGACION POR
MASCULINO FEMENINO PUESTO

FISIOTERAPEUTA 100% 0% MASCULINIZADO
DIRECTORA FINANCIERA 0% 100% FEMINIZADO
DIRECTOR GENERAL 100% 0% MASCULINIZADO
TECNICO DE MATERIAL 100% 0% MASCULINIZADO
ENTRENADOR 100% 0% MASCULINIZADO
SECRETARIO GENERAL 100% 0% MASCULINIZADO
ADMINISTRATIVA 0% 100% FEMINIZADO
PRESIDENTE 100% 0% MASCULINIZADO
Total general 71% 29% MASCULINIZADO
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La distribucién de la plantilla desagregada por sexo en relacion con la edad revela paridad entre
el personal mas joven.
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En el analisis por tipo de contrato y jornada, encontramos a 1 mujer con jornada parcial y
contrato temporal. Con jornada parcial y contrato indefinido hay 1 hombre.

En cuanto a jornada completa y contrato temporal, el 100% es 1 hombre, mientas que la mayoria
del personal de la federacién tiene jornada completa y contrato indefinido, en concreto son el
73% de hombres y el 27% de mujeres.

Personas por contrato y jornada, segun sexo
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Con respecto al andlisis por puesto y antigliedad, vemos que las mujeres representan el 30% del
total de la plantilla con antigliedad de mas de 15 afios y el 25% con antigliedad entre Oy 3 aifos.

Personas por puesto y
Antigiiedad, seguin sexo
HOMBRE MUIJER Total general
= FISIOTERAPEUTA
mas de 15
=IDIRECTORA FINANCIERA 1
mas de 15 1
=/DIRECTOR GENERAL
mas de 15
= TECNICO DE MATERIAL
mas de 15
='ENTRENADOR
mas de 15
1a3 afos
=ISECRETARIO GENERAL
mas de 15
=/ADMINISTRATIVA 3
mas de 15 2
Oalafios 1
=IPRESIDENTE
Oalafios 1
Total general

RlR N WU R R P R
P R P NWRRNWORRRRERPRRPR| R

[y
o
H
[y
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En relacién con el nivel de estudios vemos que hay cuatro hombres y una mujer con educacién
superior, un hombre con formacién profesional, un hombre con COU y cuatro hombres y tres
mujeres con bachillerato.

30%

20%

10%

Educacion superior  Formacion profesional cou Bachillerato

0%

B Hombre M Mujer

La evolucidn en la contratacidn de personal en los Ultimos cinco afios por sexo se distribuye en
el 75% del personal contratado han sido hombres frente al 25% de contratacion de mujeres.
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Analisis de igualdad por materias

Procesos de seleccidén y contratacién
La Federacién no cuenta con un manual de criterios de seleccién del personal.

En los cinco ultimos afios se han incorporado a la Federacion cuatro personas, tres hombres y
una mujer.

Desde 2003 a 2020 no ha habido ningun proceso de contratacion. La Unica contratacion que se
ha producido en el tltimo afio ha sido por reduccién de jornada al 25% por jubilacién anticipada.
Se ha buscado especificamente la candidatura de mujeres y se ha contratado a una mujer.

En el caso de contratacion de cuerpo técnico, los dos entrenadores que se han contratado se
han seleccionado segun la titulacidn. Segun refieren las entrenadoras solo suponen un 10% de
personas tituladas, por lo que no es facil encontrar mujeres con la formacién suficiente para
entrenar alto nivel.

El presidente ha salido elegido por la asamblea general.

De las tres personas encargadas de la seleccidén ninguna tienen formacidn en igualdad.

Formacion

La Federacién no tiene un plan de formacién, aunque hay tecnificaciones. Sin embargo, en el
ultimo afio cinco personas han recibido formacién, de las cuales 3 eran mujeres (60% del total)
y dos hombres (40% del total).

La Federacién se asegura de que todo el personal tenga las mismas horas de formacién para su
desarrollo profesional e intenta que la formaciéon sea en horario laboral para garantizar la
asistencia. Existen formaciones presenciales y online cuando la materia lo permite

Por otro lado, no se ha ofrecido a la plantilla formaciones en igualdad ni en prevencién de delitos
sexuales.

Promocidn y desarrollo profesional

Hasta la fecha la Unica promocién interna que se ha producido ha sido la de una mujer deportista
con el grado de INEF.
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Politica retributiva. Clasificacidn profesional

Los salarios se determinan segun convenio de oficinas y despachos, por lo que
independientemente del sexo, la retribucién estd en funcion de la clasificacién profesional.

A la vista del andlisis del registro retributivo, se puede concluir que en la Federacion la brecha
salarial es del 29%, mientras que la media de Espaia que se sitla en torno al 24%.

REGISTRO RETRIBUTIVO - Promedios

Razén Social: REAL FEDERACION ESPANOLA DE ESGRIMA
PERIODO DE REFERENCIA fechainicio 01-05-21
fecha fin 01-05-22

Etiquetas de fila n2 trabaj. Promediode Promediode Promedio de Promedio de

l.a.Fijo TOT.Compl  TOTAL Salario TOTAL Retrib
personal - base

diferencia
de salario

-

HOMBRE 10 1.260 1.569 1.260 2.828
MUIJER 4 1.270 746 1.270 2.016

N
N

Hay que recordar que la brecha salarial hace referencia a la diferencia que existe entre los
salarios medios de hombres y mujeres y que no hay que confundir con la discriminacidn salarial
gue hace referencia a la parte de esa diferencia salarial, en el caso de dos personas que
desempenan el mismo trabajo, y que no puede ser explicada por otro motivo que no sea el sexo
de los trabajadores.

Conciliacion laboral con la familia y/o personal

No cuentan con un plan de medidas de conciliacion familiar y/o personal.

El 79% de la plantilla trabaja el 100% de la jornada, de estos el 82% son hombres y el 18%
restante, mujeres.

Del otro 21% una mujer y un hombre trabajan el 25% de la jornada laboral, y una mujer el 75%.

El total de la plantilla con hijos trabaja el 100% de la jornada.

Acoso sexual y acoso por razén de sexo
La Federacién cuenta con un protocolo de prevencion de delitos sexuales. Por otro lado, todos

los afios se exige la presentacion del certificado de penales a aquellas personas que trabajan con
menores.
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Comunicacion

La Federacién no hace uso de imagenes sexistas y del analisis de sus redes sociales y su web, se
observa la realizacion de acciones concretas para la promocién del deporte femenino, entre ellas
la Federacion cuenta con una comision de Esgrima y Mujer, con cinco mujeres trabajando por la
igualdad.

En cuanto a la composicidn de la Federacidn, no solo de las personas trabajadoras, vemos que
la representacién de las mujeres no sube del 36% en el mejor de los estamentos.

Junta Directiva Cuerpo Técnico Otro personal Licencias deportivas
B Mujeres ¥ Hombres

Las medidas que se proponen en este Plan estan basadas en el diagndstico que se ha elaborado
de la Federacion con relacidn a las siguientes areas de actuacion:

Seleccion y contratacién

Formacion

Promocién y desarrollo profesional
Retribucidn salarial

Conciliacion laboral con la familia y/o personal
Acoso sexual y acoso por razon de sexo
Comunicacion

@M moo®p

A. Seleccidn y contratacién

Elaborar un manual de criterios de seleccion, incluyendo una cldusula de
Medida preferencia del sexo menos representado a igualdad de méritos vy
capacidades.

Presencia equilibrada de mujeres y hombres en todos los niveles de la
Federacion.

Objetivo
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e Manual elaborado.

e Verificaciéon de la inclusion de la cldusula de preferencia en el
procedimiento de seleccidn.

e Numero total de procesos de seleccién realizados.

Indicadores ] ., . .
. e Numero de procesos de seleccidn en los que se ha aplicado la clausula
seguimiento y :
L de preferencia.
evaluacion ] )
e Numero y porcentaje, desagregado por sexo, de las personas que
participan en los procesos de seleccién.
e Numero y porcentaje, desagregado por sexo, de personas que se
incorporen a la Federacién.
Esta medida serd puesta en marcha desde que el plan de igualdad entre
Calendario oficialmente en vigor y se llevara a cabo en todos los procesos de seleccion
gue se convoquen a partir de este momento.
Medios y Se contard con el apoyo del personal técnico juridico de la Federacién para
recursos llevar a cabo esta medida.

B. Formacidén

Formacion en igualdad y en prevencién de delitos sexuales para todo el

MLIEE personal de la Federacion.
Dotar a todo el personal de la formacidn suficiente en materia de igualdad
Objetivo y en prevencién de delitos sexuales: cémo prevenir, como detectar y como
actuar si la agresién ya se ha producido.
Indicadores e Numero total de formaciones realizadas en cada materia.
seguimiento y e Numero y porcentaje, desagregado por sexo, de personas que han
evaluacidn participado en cada formacion.
Calendario Una aFtividad formativa anual en materi'a de igualdad Y/o en prevencion
de delitos sexuales desde que entre en vigor el plan de igualdad.
Mediosly Para (?lesarro'llar estas ac'ciones se conta.ré con Fl)ersonal externo experto
FeCUTSOS para impartir estas actividades formativas, asi como con plataformas
virtuales de formaciodn.
Medida Promocionar la formacién de técnicas.
Objetivo Incrementar el ndmero de técnicas para que haya mujeres preparadas
para entrenar alto nivel.
e Numero total de ayudas con cargo al programa Mujer y Deporte que
Indicadores se solicitan al CSD.
seguimiento y e Numero total de ayudas con cargo al programa Mujer y Deporte que
evaluacion se reciben.
e Numero total de mujeres que participan en los cursos de formacion.
Calendario Cada afio cuando se publiquen las convocatorias.
Medios y Par.a.des’arrollar esta accidn se contaré con p(?rsonal dela Federac‘ién que
FeCUrsos solicitard las ayudas que da el Consejo Superior de Deportes mediante el

programa anual Mujer y Deporte para la formacién de técnicas.
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C. Promocion vy desarrollo profesional

Organizar las premiaciones de todos los campeonatos donde compitan

Medida hombres y mujeres, con podios mixtos de cada arma y en las distintas
categorias y modalidades.
Objetivo Garantizar que las mujeres tengan la misma visibilidad que los hombres.
Indicadores , , . ,
i T e Numero de campeonatos en los que los podios han sido mixtos.
evaluacion
Calendario Esta medida sera puesta en marcha a partir de la temporada 2022/2023.
Medios y Para desarrollar esta accion se contara con el personal de la Federacion
recursos encargado de la organizacion de las competiciones.
Medida Mentoring para potenciar la visibilidad del talento femenino.
Objetivo Apoxar a las mujeres d.e' la Federacidon para mejorar su presencia en
posiciones de responsabilidad.
Indicadores
seguimiento y e Numero de participaciones en programas de empoderamiento.
evaluacion
Calendario Cada afio cuando se publiquen las convocatorias.
Para desarrollar esta accidn se contara con personal de la Federacion que
Medios y solicitara las ayudas que da el Consejo Superior de Deportes mediante el
recursos programa anual Mujer y Deporte para la participaciéon en cursos de
liderazgo.
Medida Plan de promocién interna.
Fomentar la promocién de las mujeres en la Federacion mediante la
realizacidn de las siguientes acciones:
L e Deteccidn de mujeres con potencial.
Objetivo e s .
e Identificacion de barreras para la promocioén.
e Comunicacién interna de vacantes.
e Sensibilizacion de mandos intermedios y direccién.
e Plan redactado.
Indicadores e Numero de mujeres con potencial detectadas.
seguimiento y e Lista de barreras a la promocidn identificadas.
evaluacién e Numero de vacantes producidas.
e Numero de acciones de sensibilizacidn realizadas.
Calendario A partir de la entrada en vigor del plan de igualdad.
Medios y Para desarrollar esta accidén se contard con el personal de la Federacién
recursos encargado de recursos humanos.

D. Retribucién salarial

Medida Realizar un informe de autodiagndstico de brecha salarial.
o Identificar y corregir las desigualdades retributivas por razén de sexo, si las
Objetivo hubiera
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Indicadores e Informe elaborado.
seguimiento y e Numero de desigualdades identificadas y acciones de correccion
evaluacion tomadas.
. Durante el primer trimestre de cada anualidad desde la entrada en vigor

Calendario .

del plan de igualdad.

Para la elaboracion de este informe se contard con la herramienta de
Medios y a.utodi.agnéstico elaborzf\?la por e'I Instituto dg las Mujeres. El pers.onal
reCUTSOs financiero de la Federacion a través de la plantilla de Excel, que permite la

entrada de datos relativos al personal, podra visualizar el impacto de la
breca salarial combinando distintas variables (edad, n? hijos, puesto, etc.)

E. Conciliacién laboral

Medida Realizar una encuesta periddica sobre conciliacion.

Objetivo Con.o.ce.r las necesiqades de conciliacion (.1el personal para potenciar el
equilibrio entre la vida personal y la profesional.

Indicadores e Encuestas realizadas.

seguimiento y e Numero de medidas propuestas

evaluacion e Numero de medidas puestas en marcha.

Calendario Anualmente desde que entre en vigor el plan de igualdad.

Medios y Para la elaboracidn de esta encuesta se contara con el personal técnico de

recursos recursos humanos de la Federacion, si fuera necesario.

Medida Elaborar un plan con las medidas de conciliacion de la Federacion vy
difundirlo internamente.

it Adaptar Ia.jlornada de trabajo, en la t.).rde.r?acic’m del tiempo y en la forma
de prestacién, para favorecer la conciliacion.
e Verificacidn de la elaboracion y difusiéon de documentos informativos

Indicadores sobre medidas de conciliacidn.

seguimiento y e Numero y porcentaje, desagregado por sexo, de personas que se

evaluacidn acogen a alguna medida de conciliacion.
e Difusidn realizada.

Calendario Purante los 12 primeros meses desde la entrada en vigor del plan de
igualdad.

Medios y Para la elaboracién de este plan se contara con el personal técr?ico de

reCUrsOS recurso§ humanos de la Federacién y con personal externo, si fuera
necesario.

F. Acoso sexual y por razén de sexo

Medida Revision del protocolo de prevencién de delitos sexuales y difusién de
este.

Objetivo Prevenir el acoso sexual y/o por razén de sexo.
Indicadores .

. e Protocolo revisado.
seguimiento y e .

- e Difusidn realizada.

evaluacion
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. Durante los 12 primeros meses desde la entrada en vigor del plan de
Calendario .
igualdad.
Medios y Para la revision de este documento se contara con el personal técnico
recursos formado en estas cuestiones y con personal externo, si fuera necesario.
G. Comunicacidn
Medida Difusidn interna y externa del Plan de Igualdad.
L Promover la igualdad en la Federaciéon y ser ejemplo para otras entidades
Objetivo .
deportivas.
Indicadores .
. e Plan publicado en la web.
seguimiento y e . .
- e Difusidn interna realizada.
evaluacidn
Calendario Durante el primer mes desde la entrada en vigor del plan de igualdad.
Para la publicacién y difusién externa del plan de igualdad se contard con
Medios y el personal técnico de comunicacion de la Federacién, mientras que la
recursos difusién interna serd implementada por la representacion legal y/o
representacién de las personas trabajadoras.

8. Evaluacidn, revision y procedimiento de modificacion

Las personas firmantes del presente Plan junto con el responsable de igualdad, y las personas
que se estimen oportunas, acuerdan constituirse en Comision de igualdad encargada de evaluar
y revisar el grado de cumplimiento de este y en su caso modificarlo. Esta Comisidn se reunird
anualmente para evaluar la implantacién del Plan, su cumplimiento, sus desviaciones y en su
caso proponer la incorporacion de nuevos objetivos y medidas.

La Comisidn recogera las sugerencias y quejas de los trabajadores a través de sus representantes
legales y de la direccion de la Federacion a fin de analizarlas y proponer soluciones.

Anualmente efectuara un informe de seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados en cada
area de actuacion.

Sin perjuicio de los plazos de revisidn que se contemplan de manera especifica en el presente
Plan de Igualdad, deberad revisarse, en todo caso, si concurren las circunstancias previstas en el
art. 9.2 del RD 901/2020 de 13 de octubre:

a) Cuando deba hacerse como consecuencia de los resultados del seguimiento y
evaluacion previstos en los apartados 4 y 6 siguientes.

b) Cuando se ponga de manifiesto su falta de adecuacién a los requisitos legales y
reglamentarios o su insuficiencia como resultado de la actuacion de la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social.

c) Enlos supuestos de fusidn, absorcidn, transmisidn o modificacion del estatus juridico de
la empresa.
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d) Ante cualquierincidencia que modifique de manera sustancial la plantilla de la empresa,
sus métodos de trabajo, organizacion o sistemas retributivos, incluidas las inaplicaciones
de convenio y las modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo o las situaciones
analizadas en el diagndstico de situacidon que haya servido de base para su elaboracion.

e) Cuando una resolucidn judicial condene a la empresa por discriminacién directa o
indirecta por razén de sexo o cuando determine la falta de adecuacién del plan de
igualdad a los requisitos legales o reglamentarios.

En caso de ser preciso modificar el Plan de Igualdad las modificaciones seran acordadas por la
Comision de Igualdad, que acometera los trabajos que resulten necesarios de actualizacién del
diagndstico y de las medidas. Las discrepancias producidas en el seno de la Comisidn, siempre
y cuando respecto a la resolucion de estas no se alcance al menos una mayoria simple en el seno
de la propia Comisién, se podran solventar creando una mesa de negociacidn con agentes
externos designados por ambas partes y que incluya diferentes agentes, con el objetivo de
encontrar una solucién a las discrepancias.

En Madrid, a 15 de junio de 2022

Fi rmado por ***3817** JOSE LU S
ABAJO (R ****8014*) el dia
20/ 07/ 2022 con un certificado
em tido por AC Representacion

José Luis Abajo Gomez Carmen Carrién Montero
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